
Checkliste 
 

Frage Istzustand Handlungsbedarf? 
1.Ist der der Kinder und Jugendschutz in 
der Satzung und den Ordnungen Ihres 
Vereins /Verbandes implementiert? 

Förderung des Sportes und von Kindern 
und Jugendlichen, aber keine explizite 
Nennung von Kinderschutzzielen 
 
 

Abstimmung mit Sportbund / 
Verweis auf Übergeordnete 
Kindeswohlgefährdungskonzept 
 
Ehrenkodex vom Verband 

2. Sind Beauftragte mit dem 
Aufgabengebiet Prävention und 
Intervention bei (sexualisierter) Gewalt 
benannt 

Im Vorstand - Jugendwart 
Allerdings noch nicht veröffentlicht 

Aushang erstellen, 
Homepage 

3. Sind die Beauftragten den 
Vereinsmitgliedern bekannt 

nein Aushang erstellen 

4. Wird die Prävention sexualisierter 
Gewalt regelmäßig bei Besprechungen / 
Übungsleitersitzungen thematisiert 

 Nicht regelmäßig, aber häufig Dokumentation in Protokollen  
 
Regelmäßigen Statusbericht zur 
Jahreshauptversammlung 

5. Führen Sie vereinsinterne 
Fortbildungen zur Thematik durch 

Aktuell noch nicht Einführungsplanung mit Verband 
/ Landkreisverantwortlicher/em 
 

6. Wurde ein Vereinsleitfaden für den 
Umgang mit minderjährigen 
Sportlerinnen und Sportlern erstellt 

Aktuell nicht, jedoch viele Erfahrungen 
bei Übungsleitern vorhanden 

Erfahrungen zusammenschreiben 
und Leitfaden erstellen 

7. Nehmen Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen und insbesondere die 
Beauftragten an einschlägigen 
Qualifizierungsmaßnahmen teil 

Aktuell keine speziellen Schulungen 
vorhanden, Allerdings besteht auch 
nicht das Vereinsziel darin, 
Kinderschutzfachkräfte auszubilden.  
Trainingsmaßnahmen zur 
Praxistauglichen Umsetzung und 
Erfahrungsaustausch sind davon jedoch 
nicht betroffen 

Trainingsmaßnahmen zur 
Praxistauglichen Umsetzung des 
Kindeswohlgefährdungskonzeptes 
und regelmäßiger 
Erfahrungsaustausch 

8. Unterstützen Sie die Zusammenarbeit 
Ihrer Mitarbeiterinnen / und Mitarbeiter 

Ja regelmäßig und gezielter 

9. Unterstützen Sie die Transparenz in 
der Sportpraxis und fördern Sie das 
Prinzip der "gläsernen Sporthalle" 

Ja Eltern haben die Möglichkeit, das 
Training zu begleiten 

10. Fördern Sie die Transparenz in der 
Elternarbeit 

Engagierte Eltern sind auf freiwilliger 
Basis in die Vereinsarbeit eingebunden. 
 
Bei Fragen stehen jederzeit 
Ansprechpartner zur Verfügung 

 

11. Werden Kinderrechte in Ihrem 
Verein thematisiert? 

Nicht regelmäßig, bei Vorfällen wird 
jedoch darüber in Vorstands- / 
Übungsleitersitzungen offen darüber 
diskutiert 

Ggf. Leidfaden zu Kinderrechten 
besorgen / erstellen 
 

12. Haben Kinder und Jugendliche 
ausreichende Möglichkeiten zur 
Mitbestimmung im Verein 

Prinzipiell ja, über Jugendwart.  Jugendwart besser einbinden, 
evtl Jugendlichen zum 
Jugendwart ernennen 

13. Bieten Sie selbstbehauptungs / 
Selbstverteidigungsaktivitäten an? 

Bis jetzt nicht Planung?? 

14. Haben Sie verbindliche Kriterien für 
die Auswahl und Qualifizierung von 

Aktuell Führungszeugnis , ansonsten  
 nichts bekannt 

Erstellen 



Trainer / innen und Übungsleitern 
erstellt 
15. Haben alle Übungsleitern / Helfer / 
Vorstand den ehrenkodex 
unterzeichnet? 

läuft Unterzeichnen 

16. Werden Einstellungsgespräche mit 
Übungsleitern / Mitarbeitern geführt 

Einstellungsgespräche nicht zutreffen, 
da keine fest eingestellten MA... 
doch persönliche Gespräche zur 
Überprüfung der persönlichen Eignung 
vor der Aufnahme von vereinsinternen 
Aufgaben  

 

17. Unterzeichnen MA den Ehrenkodex 
bei Ihrer Einstellung 

Übungsleiter und Helfer - läuft 
Nicht zutreffen 

Gesprächsleitfaden für Sozis oder 
Helfer? 

18. Thematisieren Sie die Prävention 
von Sexualisierter Gewalt bei 
Neueinstellungen gegenüber den neuen 
MA? 

Nicht zutreffend, da keine neuen 
Einstellungen 

Gesprächsleitfaden für Sozis oder 
Helfer? 

19 wird die Prävention vor sexualisierter 
Gewalt bei der Gestaltung von 
Verträgen mit Übungsleitern bedacht 

Nein Übungsleiterverträge erstellen ?? 

20. Hat der Verein eine Regelung für die 
Vorlage eines erweiterten 
Führungszeugnisses geschaffen? 

Festlegung getroffen, Einholen der 
Führungszeugnisse läuft.  

Einbindung in 
Übungsleiterverträge?? 

21. Werden Verdachtsäußerungen ernst 
genommen und verfolgt 

Grundsätzlich ja Begründung? 
Handlungsleitfaden 

22. Kennen Sie Ansprechpartner zur 
Prävention vor sexualisierter Gewalt in 
Ihrem Stadt/ Kreis/ Sportbund? 

Nicht generell Aushang erstellen 
 
 

23. Kennen Sie örtliche 
Beratungsstellen?  
Haben Sie Schon mit solchen Kontakt 
aufgenommen 

Flyer ja,  
Kontakt nein 

Kontaktaufnahme sobald 
"Strategie" zum 
Kindeswohlgefährdungskonzept 
klar. 

24. Haben Sie einen Interventionsplan 
schriftlich festgehalten und ist dieser 
allen MA bekannt? 

Aktuell nichts Handlungsleitfaden 

Haben Sie sich die Broschüre 
durchgelesen und nicht nur die 
checkliste?? 

ja  

 


	Checkliste

